PROJETO DE LEI

LEIN® DE DE DE2005.

Dispde sobre a carreira dos servidores do Poder
Judiciérioda Unidoe da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saberque o CongressoNacional
decretae eu sancionoa seguintelei:

Art. 1° A carreira dos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicirio da Unido é
denominadaCarreiraJudiciariae é regidaporestalei.

Art. 2° A CarreiraJudiciariaé constituidados seguintescargosde provimentoefetivo:
| — Analista Judiciario;
[l — TécnicoJudiciario;
11— Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira Judiciaria sdo estruturados em Classes e Padrdes, na
formado Anexol, de acordocomas seguintesareasde atividade:

| — area judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execucdo de mandados, andlise e pesquisa de
legislacéo, doutrina e jurisprudéncianos véarios ramosdo Direito, bem como elaboracdode pareceres
juridicas;

Il — &reade apoio especializado, compreendendoos servigosparaa execucdodos quais se exige
dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo ou o dominio de
habilidadesespecificas, a critérioda administracéo;

lll — area administrativa, compreendendo 0s servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimonio, licitagdes e contratos, orcamento e finangas, controle intero e auditoria,
segurancae transportee outrasatividadescomplementaresde apoioadministrativo.

Paragrafo Unico. As areas de que trata 0 caput poderdo ser classificadas em especialidades,
guando forem necessarias formacdo especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas
parao exerciciodasatribuicdesdo cargo.

Art. 4° AsatribuicBesdos cargosseraodescritasem regulamento, observadoo seguinte:
| — Analista Judiciario: atividades de planejamento; organizacéo; coordenacao; supervisao
técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informagdes e
execucdode tarefasde elevadograude complexidade;
Il — TécnicoJudiciario: execucaode tarefasde suportetécnicoe administrativo;
[l — Auxiliar Judiciério: atividadesbéasicasde apoio operacional.

§ 1° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area judiciaria cujas atribuicdes estejam
relacionadas com a execucdo de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma
estabelecida pela legislacéo processual civil, penal, trabalhistae demais leis especiais, é conferidaa
denominacéode Oficial de Justicada Unidoparafins de identificacdofuncional.
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§ 2° Aosocupantesdo cargode Analista Judiciario— areaadministrativae de TécnicoJudiciario—
areaadministrativa cujasatribuicbesestejamrelacionadasas funcbesde segurancasao conferidasas
denominagBes de Inspetor e Agente de Seguranca Judicidria respectivamente, para fins de
identificagdofuncional.

Art. 5° Integramos Quadros de Pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciério da Unido as Funces
Comissionadas, escalonadasde FC-1 a FC6, e os Cargosem Comissao, escalonadosde CJ-1 a CJ-
4, parao exerciciode atribuicbesde direcéo, chefiae assessoramento.

§ 1° Cadaorgéodestinara, no minimo, oitenta por cento do total das fungdescomissionadaspara
seremexercidaspor servidoresintegrantesda Carreira Judiciaria da Unido, podendodesignarse para
as restantes servidores ocupantesde cargosde provimentoefetivo que ndo integremessa carreiraou
que sejamtitulares de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdoe de experiéncia
previstosemregulamento.

8 2° As funcgbes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas preferencialmente por
servidorescomformacaosuperior.

§ 3° Consideramse fungdes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo
de subordinacéoe poderde decisao, especificadosem regulamento, exigindose do ttitular participacéo
em cursode desenvolvimentogerencial oferecidopelo rgéo.

§ 4° Os servidores designadospara o exercicio de fun¢do comissionadade natureza gerencial,
gue nao tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo érgéo, deverdo
fazélo no prazode até umanoda publicacdodo ato, a fim de obterema certificacéo.

8 5° A participacéo dos titulares de func¢des comissionadas de que trata o 8§ 4° em cursos de
desenvolvimento gerencial € obrigatdria, a cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos
orgaosdo PoderJudiciarioda Unido.

8§ 6° Os critérios para 0 exercicio de fungdes comissionadas de natureza ndo gerencial seréo
estabelecidosemregulamento.

8 7° Pelo menos cinqlienta por cento dos cargos em comissao, a que se refere o caput, no
ambito de cada 6rgéo do Poder Judiciario, serdo destinados a servidores efetivos integrantes de seu
guadrode pessoal, na formaprevistaemregulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as situacfes constituidas, sera
exigidaformacdosuperior, aplicandose o dispostonos 88 3°, 4° e 5° deste artigo quanto aos titulares
de cargosem comissdode naturezagerencial.

Art. 6° No ambito da jurisdicdode cadatribunal ou juizo é vedadaa nomeacdoou designacao,
paraos cargosem comissaoe fungdescomissionadas, de conjuge, companheiro, parente ou afim,em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados,
salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo da Carreira Judiciéria, caso em que a vedacdoé
restrita a nomeacdo ou designacdo para servir perante 0 magistrado determinante da
incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira
Art. 7° Oingressoem qualquerdos cargosde provimentoefetivoda Carreira Judiciariadarse-a
no primeiro padrao da classe “A” respectiva, apds aprovacdo em concurso publico, de provas ou de
provase titulos.



Paragrafo unico. Os o6rgéos do Poder Judiciario da Uni&o poderdo incluir, como etapa do
concurso publico, programa de formacéo, de carater eliminatorio, classificatorio ou eliminatorio e
classificatorio.

Art. 8° Sdorequisitosde escolaridadeparaingressona CarreiraJudiciaria:

| - para o cargo de Analista Judiciério, curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena,
correlacionadocoma especialidade, se for o caso;

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico equivalente,
correlacionadocoma especialidade, se for o caso;

1l - parao cargode Auxiliar Judiciério, cursode ensinofundamental.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formacéo
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em regulamento e especificados
emedital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judicidriadarse-4 mediante progressaofuncional e promog&o.

8 1° A progressaofuncional € a movimentacdodo servidor de um padréo para o seguinte dentro
de umamesmaclasse, observadoo intersticio de um ano, sob os critérios fixados em regulamentoe
de acordocomo resultadode avaliagdoformal de desempenho.

§ 2° A promocaoé a movimentagdodo servidor do Ultimo padréo de umaclasse para o primeiro
padréo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagéo a progresséo funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliacdo formal de
desempenhoe da participacdoem curso de aperfeicoamentooferecido, preferencialmente, pelo 6rgéo,
naformaprevistaemregulamento.

Art. 10. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodode 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddoe
capacidadeseraoobjetode avaliacdopara o desempenhodo cargo, nostermosda legislacéo.

Art. 11. Caberaao SupremoTribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, no ambito de suas competéncias, instituir
Programa Permanente de Capacitacio destinado a formagéo e aperfeicoamento profissional, bem
como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos servidores para desempenharem
atribuicbesde maior complexidadee responsabilidade.

Da Remuneracao
Art. 12. Aremuneragdodos cargosde provimentoefetivoda CarreiraJudiciériaé compostapelo
Vencimento Basico do cargo e pela Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ, acrescido das
vantagenspecuniariaspermanentesestabelecidasemlei.

Art. 13. Osvencimentosbasicosdos cargos da Carreira Judiciéria sdo os constantesdo Anexo
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Art. 14. A Gratificacdo de Atividade Judicidria — GAJ sera calculada mediante aplicacéo do
percentual de cinglientapor cento sobre 0s vencimentosbasicosestabelecidosno Anexoll.

§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneracdo do Cargo em Comissdo e da Funcgéo
Comissionada, constantes dos Anexos|ll e 1V desta lei, respectivamente, bem como os sem vinculo
efetivocoma AdministracdoPUblicando perceberdoa gratificacdode que trata este artigo.

§ 2° O servidorda CarreiraJudiciéria cedidondo percebera, durante o afastamento, a gratificagéo
de que trata este artigo, salvo na hipétese de cesséo para outro 6rgao do Poder Judiciério da Unié&o,
na condicdode optante pelaremuneracdodo cargoefetivo.

Art. 15. E instituido o Adicional de Qualificaciio — AQ destinado aos servidores da Carreira
Judiciaria, em razéo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pésgraduacédo, em sentido amplo ou estrito, em areas de
interessedos 6rgaosdo Poder Judiciarioa seremestabelecidasemregulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo néo sera concedido quando o curso constituir requisito
paraingressono cargo.

§ 2° O adicionaltambémé devidoao TécnicoJudiciarioportadorde diplomade cursosuperior.

8 3° Ao Auxiliar Judiciario € devido o adicional de que trata este artigo somente na hipétese de
acOesde treinamentoprevistasnoincisoV do art. 16.

8 4° Para efeito do disposto neste artigo seréo consideradossomente 0s cursose as instituicdes
de ensinoreconhecidospelo Ministérioda Educacdo, na formada legislacéo.

§ 5° Serao admitidos cursos de pésgraduacaolato sensu somente com duracdo minimade
trezentose sessentahoras.

§ 6° O adicional sera consideradono calculodos proventose das pensdes, somentese o tituloou
o diplomaforemanterioresa data da inativacéo, excetuadodo computo o dispostono incisoV do art.
16.

Art. 16. O Adicional de Qualificagdo— AQ incidira sobre 0 vencimento basico do servidor, da
seguinteforma:

| —dozevirgulacincopor cento, emse tratandode titulo de Doutor;

Il — dez por cento,emse tratandode titulode Mestre;

[l — sete virgulacinco por cento, em se tratandode certificadode Especializacéo;

IV — cincopor centoparaos TécnicosJudiciarios portadoresde diplomade cursosuperior;

V — um por cento ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento que totalize pelo
menos120 (centoe vinte) horas, observadoo limite de trés por cento.

§ 1° Emnenhumahipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre
0s previstosnosincisos| a IV desteartigo.

§ 2° Os coeficientesrelativos as agdes de treinamento, previstas no inciso V deste artigo, serdo
aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de conclusdo da Ultima ac&o que totalizou o
minimode 120 (centoe vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificacdosera devidoa partir do dia da apresentacdodo titulo, diplomaou
certificado.

§ 4° O servidor da Carreira Judiciaria cedido néo perceberd, durante o afastamento, o adicional
de que trata este artigo, salvo na hipotese de cessao para outro 6rgéo do Poder Judiciario da Unido,
na condicdode optante pelaremuneracdodo cargoefetivo.



Art. 17. Ficainstituida a Gratificacéo de Atividade Externa— GAE, devida exclusivamente aos
ocupantesdo cargode Analista Judiciarioreferidosno § 1°doart. 4°.

§ 1° A gratificagdode que trata este artigo correspondea trinta e cinco por cento do vencimento
basicodo servidor.

§ 2° E vedadaa percepcio da gratificaciio prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exerciciode fungdocomissionadaou nomeadopara cargoem comissao.

Art. 18. Ficainstituidaa Gratificacdode Atividade de Seguranca— GAS, devidaexclusivamente
aosocupantesdos cargosde AnalistaJudiciarioe de TécnicoJudiciarioreferidosno § 2° do art. 4°.

§ 1° A gratificagdode que trata este artigo correspondea trinta e cinco por cento do vencimento
basicodo servidor.

§ 2° E vedadaa percepgioda gratificaciio prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exerciciode fungdocomissionadaou nomeadoparacargoem comisséao.

§ 3° E obrigatéria a participacio em programade reciclagem anual, conforme disciplinado em
regulamento, para o recebimentoda gratificagdoprevistano caput desteartigo.

Art. 19. A retribuicdo pelo exercicio de cargos em comisséo e fungdes comissionadas € a
constantedos Anexosllil e IV.

Parégrafo Unico. Ao servidor integrante da Carreira Judicidria e ao requisitado, investidos em
Func&o Comissionadaou em Cargo em Comissao, é facultado optar pela remuneragcdode seu cargo
efetivo ou emprego permanente, com as vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
acrescidade sessentae cincopor cento dos valoresfixadosnos Anexoslii e IV.

Das Disposicdes Finais e Transitorias
Art. 20. Oscargosde provimentoefetivoda CarreiraJudiciaria, a que se refereo art. 3°daLein®
10.475,de 27 de junhode 2002, sdo estruturadosna formado AnexoV.

Art. 21. Para efeito da aplicagdo do artigo 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
conceituase como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada, podendo haver remogéo, nos
termosda lei, no @mbito da Justica Federal, da Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justica
Militar.

Art. 22. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta lei,
para 0s Quadros de Pessoal dos Orgdos do Poder Judicidrio da Unido, sdo validos para ingressona
Carreira Judiciaria, observados a correlacdo entre as atribuicdes, as especialidades e o grau de
escolaridade.

Art. 23. O enquadramentoprevistono art. 4° e no Anexolll da Lei n°9.421, de 24 de dezembro
de 1996, estendese aos servidores que prestaram concurso antes de 26 de dezembrode 1996 e
foramnomeadosapds essadata, produzindotodos os efeitos legais e financeirosdesde o ingressono
Quadrode Pessoal.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria executam
atividadesexclusivasde Estado.
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Art. 25. Os 6rgaos do Poder Judiciério da Uni&o fixardo em ato proprio a lotacéo dos cargos
efetivos, das func¢des comissionadas e dos cargos em comissao nas unidades componentes de sua
estrutura.

Paragrafounico. Os 6rgaosde que trata este artigo ficamautorizadosa transformar, semaumento
de despesa, no ambitode suas competéncias, as funcbescomissionadase os cargosem comissaode
seuquadrode pessoal, vedadaa transformacdode funcdoem cargoou viceversa.

Art. 26. Serdo aplicadas aos servidores do Poder Judiciario da Unido as revisfes gerais dos
servidorespublicosfederais, observadoo que a respeitoresolver o SupremoTribunal Federal.

Art. 27. Caberdao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, no &mbito de suas competéncias, baixar os atos
regulamentares necessarios a aplicacdo desta lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos, no prazode centoe oitentadias, a contarde sua publicacéo.

Art. 28. Aelaboracdodosregulamentosde quetrata estalei pode contarcoma participacéodas
entidadessindicais.

Art. 29. Odispostonestalei aplica:se aos aposentadose pensionistas.

Art. 30. As despesas resultantes da execucdo desta lei correm a conta das dotacBes
consignadasaos Orgosdo Poder Judiciriono OrcamentoGeral da Unigo.

Art. 31. Estalei entraemvigor na datade suapublicacéo.

Art. 32. Ficamrevogadasa Lein°®9.421, de 24 de dezembrode 1996, a Lein® 10.475,de 27 de
junhode 2002, a Lein® 10.417,de 5 de abril de 2002, a Lei n°® 10.944, de 16 de setembrode 2004, e
demaisdisposi¢desem contrario.

Brasilia, ;  °dalndependénciae ° daRepublica.
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(Art.3°dalLein®
CARGO

ANALISTAJUDICIARIO

TECNICOJUDICIARIO

AUXILIARJUDICIARIO

ANEXO |

............. de 2005)
CLASSE PADRAO
15
14
C 13
12
11
10
9
B 8
7
6
5
4
A 3
2
1
15
14
C 13
12
11
10
9
B 8
7
6
5
4
A 3
2
1
15
14
C 13
12
11
10
9
B 8
7
6
5
4
A 3
2
1



ANEXO 1l

(Art.13daLein®.......... ,de...de.......... de 2005)
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
15 6.95741
14 6.754,77
C 13 6.558,03
12 6.367,02
11 6.181,57
10 5.848,22
] 9 5.677,88
ANALISTAJUDICIARIO B 8 551251
7 5.351,95
6 5.196,07
5 4.915,86
4 4.772,68
A 3 4.633,67
2 4.498,71
1 4.367,68
15 4.24047
14 4.116,96
C 13 3.997,05
12 3.880,63
11 3.767,60
10 3.564,43
9 3.460,61
) ) B 8 3.359,82
TECNICOJUDICIARIO 7 3.261,96
6 3.166,95
5 2.996,17
4 2.908,90
A 3 2.82417
2 2.741,92
1 2.662,06



AUXILIARJUDICIARIO

15 2.511,37
14 2.403,23
13 2.299,74
12 2.200,71
11 2.10594
10 1.992,37
9 1.906,58
8 1.82448
7 1.74591
6 1.670,73
5 1.580,63
4 1.512,57
3 1.44743
2 1.385,10
1 1.32546



ANEXO Il

(Art.19dalLeinc.......... ,de..de........... de 2005)
CARGOEMCOMISSAO VALOR(R$)
Cl4 11.686,76
CJ3 10.352,52
CJ2 9.106,74
CJH1 7.945,86
ANEXO IV
(Art.19dalLein®.......... ,de...de.......... de 2005)
FUNCAOCOMISSIONADA VALOR(R$)
FC-6 4.726,70
FCH 343443
FC4 2.984,45
FC3 2.121,65
FC2 1.823,15
FC1 1.567,95



ANEXO V

(Art.20daLein®.......... ,de...de............ de 2005)
CARGO SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
15 15
14 14
C 13 C 13
12 12
11 11
10 10
) 9 9
ANALISTAJUDICIARIO B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
15 15
14 14
C 13 C 13
12 12
11 11
10 10
) ) 9 9
TECNICOJUDICIARIO B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1



15
14
13
12

15
14
13
12
11
10

AUXILIARJUDICIARIO
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